
  
 

CÓDIGO GLOBAL DE ÉTICA E CONDUTA COMERCIAL DE PARCEIRO DE NEGÓCIOS 

 
O Weiler Abrasives Group (“Weiler”) está comprometido com os mais altos padrões éticos. Esperamos o mesmo 
comprometimento de nossos parceiros de negócios. Este Código de Ética e Conduta Comercial (“Código de Parceiro 
Comercial”) se aplica a todos os nossos Parceiros Comerciais e seus funcionários, agentes, fornecedores e outros que 
trabalham em seu nome em todo o mundo (nossos “Parceiros Comerciais”). Nossos parceiros de negócios incluem 
nossos fornecedores, distribuidores, atacadistas, revendedores, agentes, consultores e outros que conduzem 
negócios em nome da Weiler. Se um Parceiro de Negócios contratar um subcontratado para realizar o trabalho 
relacionado ao seu compromisso com a Weiler, o Parceiro de Negócios será responsável por garantir que tais 
terceiros entendam que este Código também se aplica ao seu trabalho. 
 
A escolha de parceiros de negócios responsáveis é importante para nós. Este Código explica o que a Weiler espera 
de você como parceiro de negócios da Weiler com relação à ética comercial, práticas comerciais, saúde e segurança 
e outros tópicos relacionados a práticas comerciais sustentáveis e responsáveis. A conformidade com este Código de 
Parceiro de Negócios ajuda a sustentar e aprimorar a boa reputação de nossos Parceiros de Negócios e da Weiler. 
 
Cumprimento de leis e regulamentos: Os Parceiros de negócios e aqueles que trabalham em seu nome devem 
cumprir, tanto na letra quanto no espírito, todas as leis, regras e regulamentos aplicáveis nas cidades, estados e 
países em que operam. 
 
Integridade em todos os negócios. Na Weiler, a integridade é a base do nosso sucesso e fundamenta todos os 
relacionamentos da Empresa, incluindo aqueles com nossos clientes, colegas de trabalho, fornecedores, 
distribuidores e outras partes com as quais a Weiler conduz negócios. Comprometemo-nos a construir 
relacionamentos de trabalho baseados na confiança e respeito mútuos e conduzir nossos negócios de forma honesta 
e ética. 
 
Da mesma forma, esperamos que nossos Parceiros de Negócios conduzam seus negócios de maneira profissional em 
todos os momentos e com integridade e operem com altos padrões de governança corporativa. Os Parceiros de 
Negócios devem ter cuidado e diligência razoáveis para evitar quaisquer ações ou condições que possam resultar em 
conflito de interesses. Se um Parceiro de Negócios ou qualquer um de seus funcionários tiver um relacionamento 
com um funcionário da Weiler que possa representar um conflito de interesses, o Parceiro de Negócios deve 
divulgar esse fato à Weiler. 
 
Concorrência justa: A Weiler acredita na concorrência justa. Enquanto a Empresa compete agressivamente por 
novos negócios, os relacionamentos são construídos com base na confiança e benefícios mútuos e devem estar em 
conformidade com as leis de concorrência e antitruste. 
Esperamos que nossos Parceiros de Negócios não se envolvam em, nem façam parte de, acordos, práticas de 
negócios ou condutas que sejam anticompetitivas 
 
Anticorrupção e suborno: os parceiros de negócios devem cumprir todas as leis e regulamentos internacionais 
anticorrupção aplicáveis, incluindo a Lei de Práticas de Corrupção no Exterior dos EUA. Suborno e qualquer outra 
forma de prática comercial corrupta são estritamente proibidos. A oferta direta ou indireta, concessão ou aceitação 
de qualquer coisa de valor em troca de tratamento preferencial é inaceitável. Se um Parceiro de Negócios contratar 
um subcontratado para cumprir o trabalho relacionado ao seu compromisso com a Weiler, o Parceiro de Negócios 
será responsável por garantir que tais terceiros também cumpram todas as leis aplicáveis e não se envolvam em 
conduta corrupta. 
 
Limitações de entretenimento, presentes e gratificações: os Parceiros de negócios não devem oferecer a nenhum 
funcionário da Weiler, representante ou outros, presentes de valor superior ao simbólico, entretenimento excessivo 
ou oportunidades de viagens, empréstimos ou outros favores substanciais em um esforço para influenciar de forma 
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inadequada decisões de negócios ou obter uma vantagem injusta. Se qualquer presente for dado, deve ser feito de 
boa-fé, sem qualquer intenção imprópria, de valor nominal e não dado com frequência. 
 
Livros, registros e contabilidade: A conformidade com as regras e controles contábeis aceitos é esperada em todos 
os momentos. 
Os registros devem ser completos e precisos em todos os aspectos relevantes. Os registros devem ser legíveis, 
transparentes e refletir transações e pagamentos reais. Os Parceiros de Negócios não usarão fundos “fora dos livros” 
ou fundos similares. 
 
Proteção dos ativos da Weiler: Na Weiler, temos muitos tipos de ativos da empresa. Esperamos que nossos 
Parceiros Comerciais ajudem a garantir seu uso seguro e eficiente. Os parceiros de negócios devem proteger a 
propriedade intelectual e as informações confidenciais da Weiler e tomar todas as precauções apropriadas para 
evitar perda, uso indevido, roubo, acesso indevido e divulgação. 
Os Parceiros de negócios não podem revelar essas informações a nenhuma outra pessoa, a menos que sejam 
devidamente autorizados ou legalmente obrigados a fazê-lo. 
 
Saúde, Segurança e Proteção: A Weiler exige que os Parceiros de Negócios tomem as medidas necessárias para 
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável para todos os seus funcionários. Os Parceiros de Negócios 
devem proteger seus funcionários, ativos físicos, informações e reputação contra possíveis ameaças à segurança, 
incluindo ameaças à segurança cibernética. 
 
Meio Ambiente e Sustentabilidade: Procuramos fazer negócios com Parceiros de Negócios que compartilham 
nossas preocupações e compromisso com práticas de negócios sustentáveis. No mínimo, nossos Parceiros de 
Negócios devem produzir e comercializar produtos de maneira ambientalmente correta e responsável e cumprir 
todas as leis ambientais aplicáveis. Além disso, incentivamos nossos parceiros de negócios a irem além da 
conformidade legal e buscarem consistentemente maneiras novas e melhores de conservar recursos, reduzir a 
poluição e o desperdício e melhorar as comunidades nas quais operam. 
 
Respeite os direitos humanos: A Weiler espera que seus parceiros de negócios tratem seus funcionários e todas as 
pessoas agindo em seu nome com os mais altos padrões éticos. Esperamos que nossos Parceiros de Negócios sigam 
todas as leis trabalhistas e empregatícias aplicáveis, adotem e apliquem políticas que efetivamente proíbam a 
discriminação ou o assédio e promovam os direitos humanos sempre que aplicável. Os Parceiros de negócios não 
devem se envolver nem permitir punições corporais, ameaças de violência, assédio, trabalho infantil, trabalho 
forçado ou tráfico humano. 
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