
 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE SOCIOS COMERCIALES GLOBALES 

Weiler Abrasives Group ("Weiler") está comprometido con los más altos estándares éticos. Esperamos el mismo 
compromiso por parte de nuestros socios comerciales. Este Código de Ética y Conducta para Socios Comerciales ("Código 
de Socio Comercial”) se aplica a todos nuestros Socios Comerciales y sus empleados, agentes, proveedores y otros 
colabores que trabajan en su nombre alrededor del mundo (nuestros "socios comerciales"). Nuestros Socios Comerciales 
incluyen a nuestros proveedores, distribuidores, mayoristas, revendedores, agentes, consultores y otros que realizan 
negocios en nombre de Weiler. Si un Socio Comercial contrata a un subcontratista para realizar el trabajo relacionado con 
su compromiso con Weiler, el Socio Comercial será responsable de garantizar que dichos terceros entiendan que este 
Código también se aplica a su trabajo. 

Elegir socios comerciales responsables es importante para nosotros. Este Código explica lo que Weiler espera de usted 
como Socio Comercial con respecto a la ética comercial, las prácticas comerciales, la salud y la seguridad y otros temas 
relacionados con prácticas comerciales sostenibles y responsables. El cumplimiento de este Código de socios Comerciales 
ayuda a mantener y mejorar la buena reputación tanto de nuestros Socios Comerciales como de Weiler. 

Cumplimiento de Leyes y Regulaciones: Los Socios Comerciales y aquellos que trabajan en su nombre deben cumplir, 
tanto en letra y espíritu, con todas las leyes, normas y reglamentos aplicables en las ciudades, estados y países en los que 
operan. 

Integridad en todos los tratos comerciales: En Weiler, la integridad es la base de nuestro éxito y subyace a todas las 
relaciones de la empresa, incluidas aquellas con nuestros clientes, compañeros de trabajo, proveedores, vendedores y 
otras partes con las que Weiler realiza negocios. Nos comprometemos a construir relaciones de trabajo basadas en la 
confianza y el respeto mutuos y a conducir nuestros asuntos con honestidad y ética. 

De manera similar, esperamos que nuestros Socios Comerciales realicen sus negocios de manera profesional en todo 
momento y con integridad y operar con altos estándares de gobierno corporativo. Los Socios Comerciales están obligados 
a ejercer cuidado y diligencia razonables para prevenir cualquier acción o condición que pueda resultar en un conflicto de 
interés. Si un Socio Comercial o cualquiera de sus empleados tiene una relación con un empleado de Weiler que podría 
representar un conflicto de interés, el Socio Comercial debe revelar este hecho a Weiler. 

Competencia justa: Weiler cree en la competencia justa. Si bien la Compañía compite agresivamente por nuevos negocios, 
las relaciones se basan en la confianza y los beneficios mutuos y deben cumplir con las leyes de competencia y 
antimonopolio. Esperamos que nuestros Socios Comerciales no participen ni sean parte de acuerdos, prácticas 
comerciales o conductas que sean anticompetitivas. 

Anticorrupción y soborno: los Socios Comerciales deben cumplir con todas las leyes y regulaciones internacionales 
anticorrupción aplicables, incluida la Ley de Prácticas Corruptas en el Extranjero de EE. UU. Soborno y cualquier otra forma 
de negocio corrupto está estrictamente prohibida. La oferta, concesión o aceptación directa o indirecta de algo de valor a 
cambio para el trato preferencial es inaceptable. Si un Socio Comercial contrata a un subcontratista para realizar trabajos 
relacionados con su compromiso con Weiler, el Socio Comercial será responsable de garantizar que dichos terceros 
también cumplan con todas las leyes aplicables y que no participen en conductas corruptas. 

Limitaciones en obsequios y gratificaciones: los Socios Comerciales no ofrecerán a ningún empleado de Weiler, obsequios 
de representantes u otros obsequios de terceros de valor superior al simbólico, entretenimiento excesivo u oportunidades 
de viaje, préstamos u otros favores sustanciales en un esfuerzo por influir de manera inapropiada en las decisiones 
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comerciales u obtener una ventaja injusta. Si se da algún obsequio, debe hacerse de buena fe, sin intención indebida, de 
valor nominal y no con frecuencia. 

Libros, Registros y Contabilidad: Se espera en todo momento el cumplimiento de las normas y controles contables 
aceptados. Los registros deben ser completos y precisos en todos los aspectos. Los registros deben ser legibles, 
transparentes y reflejar transacciones y pagos. Los Socios Comerciales no utilizarán ningún fondo "fuera de los libros" o 
similar. 

Protección de los activos de Weiler: en Weiler, tenemos muchos tipos de activos de la empresa. Esperamos que nuestros 
Socios Comerciales ayuden a garantizar su uso seguro y eficiente. Los socios comerciales protegerán la propiedad 
intelectual y la información confidencial de Weiler, y tomar todas las precauciones apropiadas para evitar su pérdida, mal 
uso, robo, acceso indebido o divulgación. Los Socios Comerciales no pueden revelar dicha información a ninguna otra 
persona, a menos que esté debidamente autorizado o sea legalmente exigido. 

Salud, seguridad y protección: Weiler requiere que los Socios Comerciales tomen las medidas necesarias para garantizar 
un entorno de trabajo seguro y saludable para todos sus empleados. Los Socios Comerciales deben proteger a sus 
empleados, activos físicos, información y reputación de posibles amenazas a la seguridad, incluidas las amenazas a la 
seguridad cibernética. 

Medio ambiente y sustentabilidad: buscamos hacer negocios con Socios Comerciales que compartan nuestra 
preocupación y compromiso con prácticas comerciales sustentables. Como mínimo, nuestros Socios Comerciales deberán 
producir y comercializar productos de manera amigable y responsable con el medio ambiente y cumplir con todas las leyes 
ambientales aplicables. Además, alentamos a nuestros Socios Comerciales a ir más allá del cumplimiento legal y buscar 
constantemente nuevas y mejores formas de conservar los recursos, reducir la contaminación y los desechos, y mejorar 
las comunidades en las que operan. 

Respetar los derechos humanos: Weiler espera que sus Socios Comerciales traten a sus empleados y a todas las personas 
que actúen en su nombre con los más altos estándares éticos. Esperamos que nuestros Socios Comerciales sigan todas las 
leyes laborales y de empleo aplicables, adopten y hagan cumplir políticas que prohíban de manera efectiva la 
discriminación o el acoso, y promuevan los derechos humanos donde corresponda. Los Socios Comerciales no participarán 
ni permitirán el castigo corporal, las amenazas de violencia, el acoso, el trabajo infantil, el trabajo forzoso o la trata de 
personas. 

 
Chris Weiler 
Presidente Ejecutivo, Weiler Abrasives Group 
1 enero, 2021 

 

 

 

 

 

 

 


