POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD AMBIENTAL

Weiler Abrasives Group se compromete a operar de una manera que mantenga segura a nuestra gente y al medio
ambiente. Nuestro compromiso a la seguridad y la sustentabilidad estan integrados en nuestro valor central de "ejecutar
resultados de manera segura" y reflejan nuestra creencia de que el éxito se mide no solo por el desempenfio financiero,
sino también por la forma en que interactuamos con nuestros clientes, compafieros de trabajo y comunidades.

Aspiramos a lograr una cultura de cero lesiones y, para cumplir con este objetivo, nos comprometemos a integrar una
politica ambiental, de salud y practicas de seguridad (EHS) en nuestras actividades diarias de la siguiente manera:

Nuestros companieros de trabajo

e Trabajar para prevenir accidentes y lesiones garantizando condiciones y comportamientos de trabajo seguros.

e Minimizar nuestra huella ambiental en nuestras operaciones mediante la implementaciéon de programas de
prevencion de la contaminacién sonora.

e Establecer e implementar estdndares de EHS en toda la empresa.

e Establecer planes de respuesta y gestion de incidentes, crisis y peligros de EHS.

e Brindar capacitacién a los empleados para garantizar que se sigan las politicas y los procedimientos de seguridad.

e Llevar a cabo auditorias internas y de terceros, segun sea necesario, para verificar el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios de EHS y los estandares de la empresa.

¢ Informar de inmediato y con precisidon todas las lesiones, accidentes o enfermedades en el lugar de trabajo,
independientemente de la gravedad, a EH&S& Leadership.

Nuestros clientes

e Colaborar con nuestros clientes para desarrollar y proporcionar productos y servicios que contribuyan a sus
objetivos de EHS.
e Esforzarse por mejorar continuamente el impacto ambiental de nuestros productos.

Nuestras Comunidades

e Comunicar y abordar las inquietudes de EHS dentro de las comunidades donde se encuentran nuestras
instalaciones.

¢ Comunicar nuestra politica de EHS a todos nuestros compafieros de trabajo y asegurar nuestro cumplimiento
colectivo.

e Cumplir o sobrepasar los requisitos de los estatutos, reglamentos y estandares globales, nacionales, estatales y
locales para la salud y la seguridad y poner nuestras politicas a disposicién del publico.

e Supervisar los problemas emergentes y mantenerse al tanto de los cambios normativos y las innovaciones
tecnoldgicas.

Funciones y responsabilidades:

El Equipo Ejecutivo Global es responsable de establecer esta politica, gobernar el cumplimiento y revisar el desempefio
de la empresa con nuestro equipo de liderazgo de EHS de manera regular.

Los gerentes y supervisores son responsables del desempefio de EHS en sus areas y se espera que demuestren un
comportamiento consistente con un desempefio de EHS de clase mundial. Las funciones y responsabilidades de EHS estan
claramente definidas, dentro de las politicas de la empresa, las descripciones de puestos y los perfiles.

Todos los compafieros de trabajo de Weiler son responsables de integrar practicas sdlidas de EHS en sus actividades
diarias. Weiler prohibe cualquier forma de disciplina, represalia o intimidacidon por informar un problema de salud y



seguridad, una lesiéon o enfermedad relacionada con el trabajo o una infraccién de esta politica o por cooperar en
investigaciones relacionadas.

Objetivos y metas:

Nos esforzamos por lograr un objetivo de salud y seguridad de cero lesiones en toda la organizacidon. Nos comprometemos
a cumplir con las normas locales y regulaciones ambientales nacionales. Adoptaremos nuestro papel en la administracién
ambiental y trabajaremos para minimizar nuestro impacto medioambiental.

A través de este compromiso de garantizar la seguridad, la salud de todos nuestros comparieros de trabajo a nivel global
y la sostenibilidad ambiental en todas nuestras ubicaciones, Weiler afirma su compromiso corporativo hacia la excelencia
en seguridad y ser un ciudadano corporativo global responsable.
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